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La giornata di mercoledì 25 gennaio si propone come 

occasione per presentare, in maniera operativa, il 

progetto ‘Mind the Gap’ – finanziato nell’ambito del 

Premio Innovazione 2015 – nei suoi punti chiave: 

1. Il riconoscimento delle esperienze di lavoro dei 

dipendenti, dando evidenza all’interno e 

all’esterno del patrimonio delle competenze 

dell’ente 

2. L’orientamento formativo, permettendo ai 

dipendenti di auto-valutare i propri gap di 

competenza e contribuire ad orientare i piani 

formativi dell’ente 

3. Il miglioramento organizzativo, rafforzando il 

ruolo del Referente della Formazione come 

presidio delle competenze tecnico-

specialistiche del proprio Istituto di 

appartenenza  

Verranno, quindi, presentati gli obiettivi del progetto, 

le strategie metodologiche attivate per raggiungerli ed 

il software implementato a supporto 

dell’autovalutazione delle competenze tecnico-

specialistiche del personale amministrativo dell’ente 
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P R O G R A M M A  

9:30 – 9:45 

Welcome 

Stanislao Fusco (Responsabile Ufficio formazione del personale 

del Cnr) 

Gianpiero Ruggiero (Responsabile della struttura tecnica 

permanente di misurazione della performance del Cnr) 

9:45 – 10:00 
Il progetto ‘Mind the Gap’: obiettivi, progettazione e sviluppo 

Relatore: Elisabetta Vallarino (Responsabile del Progetto) 

10:00 – 10:20 

L’importanza dell’autovalutazione delle competenze tecnico-

specialistiche nella PA 

Relatore: Luigi Maria Vignali (Coordinatore P.A. dell’Associazione 

Italiana per la Direzione del Personale - AIDP) 

10:20 – 10:40 

La matrice delle competenze tecnico-specialistiche del personale 

gestionale del Cnr 

Relatore: Michela La Ferla (Team di Progetto) 

10:40 – 11:00 

Gli strumenti per l’individuazione delle competenze: l’intervista 

semistrutturata ed il focus group 

Relatore: Angela Brunori (Consulenza AB Project) 

11:00 – 11:20 

Il software ‘Mind the Gap’ per l’autovalutazione delle 

competenze tecnico-specialistiche 

Relatore: Pierpaolo Foltz (Consulenza EBC consulting) 

11:20 – 11:40 

Il Referente della Formazione in altri contesti organizzativi: il 

Training Manager in MBDA Italia 

Relatore: Massimiliano Riccardi (Talent Manager/Responsabile 

Sviluppo MBDA) 

11:40 – 12:00 

L’avvio della fase di auto-valutazione per il rilievo dei gap 

formativi: metodi e strumenti a supporto 

Relatore: Elisabetta Vallarino (Responsabile del Progetto) 

12:00 – 12:30 Questions & Answers 

 


